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CESITLILIK VE KAPSAYICILIK POLITiKASI

Firmamiz, cesitliligi ve kapsayiciligl destekleyen bir calisma kultiri gelistirmeyi
amaglar.

Cesitliligin ve kapsayiciligin getirdigi anlayish, glvenli, yaratici ve sinerjik bir calisma
ortami ve kultlrl ile organizasyonun buttndnde, dengeli ve sirdlrilebilir katma deger
yaratma anlayisl benimsenmektedir.

Cesitliligin ve Kapsayiciligin Tanimi ve Unsurlari Cesitlilik, bizi birbirimizden farkli ve
ayirt edici kilan geldigimiz yer, yetisme tarzi, kiltir ve deneyim gibi etmenler
arasindaki farklliklarin taninmasi anlamina gelir.

Kapsayicilik ise bir calisma ortaminda bitin calisanlarin onlari ayiran ozelliklerinden
dolayi saygi gormesi ve kendilerine deger verilmesi, ekiplerine ve sirketlerine aidiyet
hissetmeleri anlamina gelir.

Ozellikle asagidaki alanlar basta olmak tizere calisanin deneyimledigi tim siireclerde
cesitlilik ve kapsayicilik gdzetilmektedir.

e Toplumsal cinsiyet esitligi

o Firsat esitligi

e ise alim ve terfi

e Liderlik

e Ozliik haklari ve calisma kosullari
e Performans yonetimi

Firmamiz binyesinde Cesitlilik ve Kapsayicilik Toplumsal cinsiyet esitligini saglamak,
cinsiyetcilik kavraminin getirdigi dnyargilarla micadele etmek, kadinlarin is hayatindaki
temsiliyetini gliclendirmek; ise alim ve terfilerde calisan secimi, 6zlik haklari ve ¢alisma
kosullarinin liyakat ve isin gerektirdigi becerileri esas alarak belirlemek, firmamizin
odak hedef alanlarindandir.

Firmamiz insanlari irki, cinsiyeti, rengi, milliyeti veya milli kokeni, sinifi, dini, yasl,
bedensel durumu, medeni hali, cinsel yonelimi veya toplumsal cinsiyet kimligi, siyasi
gorisi veya ilgili yasalarin korudugu herhangi bir baska stattsi ne olursa olsun
yalnizca profesyonel kabiliyetlerine ve niteliklerine gbre secer, ise alir, yetistirir ve
destek verir.



Ozellikle, kadinlarin is giictine dahil edilmesi, giiclendirilmesi ve esit ise esit licret
politikasl, firmamiz tarafindan benimsenmis temel bir yaklagimdir.

Kadinlarin is hayatinda liderlik pozisyonlarinda daha fazla yer almasi igin yapilan
calismalar bir yolculuk olarak gorilmektedir ve hep daha iyisi hedeflenmektedir.

Gelecek neslin gli¢lu kadin liderlerini yetistirmeyi hedefleyen firmamiz, 6zellikle kendi
sektortnde lider kadin is gliciinU yetistirmeyi amaglamaktadir.

Yetistirilecek kadin liderler, gelecegin Yoneticileri olma potansiyelini tasimalari
acisindan da 6nemlidir.

Firmamizda cesitliligi olan isgliciinlin; en iyi yetenek, yaraticilik ve deneyim imkani
sagladigina inaniimaktadir.

Farkli temellerden gelen ve farkl deneyimlere sahip kisiler risk ve firsatlari daha genis
bir perspektifte tespit edebilir ve sorunlari farkli acilardan ele alabilir.

Cesitliligi tesvik etme yoluyla yeni fikirler yaratma, dolayisiyla degisime uyum saglama
potansiyelini gelistirilebilir. Bu ise musterilerin farklilasan ihtiyaclarinin daha iyi
anlasilabilecegi ve onlara Ustln hizmet sunarak hissedarlar icin iyi kazang
saglanabilecegi anlamina gelmektedir.

Cesitliligin oldugu bir isyeri ortami, mevcut ve potansiyel calisanlar acisindan daha
cazip ve kapsayici olacagindan, calisan motivasyonunun, aidiyet duygusunun ve

devamliliginin artacagina inanilmaktadir.

Bu politika firmamiz Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilmis ve yirirlige girmistir.
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